KUPISKIO RAJONO TURIZMO IR VERSLO

INFORMACIJOS CENTRAS

Vieoji jstaiga, Gedimino g, 34-5, LT - 40130 Kupiskis, tel. +370 459 52 503, el. p. turizmas@infokupiskis.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre j.k. 160331162

JSAKYMAS
DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2018 m. sausio 2 d. V-45.3

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m. programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015-03-10 nutarimu Nr. XII- 1537, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos
rekomendacijas, nurodytas 2016 m. spalio 18 d. ratu Nr. 4-09-773 “D¢l Kupiskio r. savivaldybes
korupcijos prevencijos programos” ir skirta korupcijos prevencijai ir antikorupciniam $vietimui
uztikrinti ir Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. gruodZio 21 d. Sprendimu Nr. TS — 307
“Del Kupiskio rajono savivaldybés 2018-2020 mety korupcijos prevencijos programos ir jos
igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo” bei kitais teisés aktais.

1. Tvirtinu Vs Kupiskio rajono turizmo ir verslo informacijos centro 2018-20120 mety
Korupcijos prevencijos programa, pridedami 4 lapai;

2. Tvirtinu V3 Kupiskio raj.ono turizmo ir verslo informacijos centro 2018-20120 mety
Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, pridedami 2 lapai.

3.Ipareiguoju Gailute Grigaliliniene, turizmo vadybininke, supazindinti V] Kupiskio r.
turizmo ir verslo informacijos centro darbuotojus su Korupcijos prevencijos jgyvendinimo

priemonémis. 2018 m. sausio 2 d. ir kiekvienu atveju jdarbinant naujus dar bUQLQj_us
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VSI KUPISKIO R. TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2018-2020 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Kupiskio r. turizmo ir verslo informacijos centras (toliau — Centras) 2018 — 2020 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms maZinti jstaigoje.

2. Kupigkio rajono turizmo ir verslo informacijos centro korupcijos prevencijos 2018-2020 mety
programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m. programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015-03-10 nutarimu Nr. XII- 1537, atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos rekomendacijas, nurodytas 2016 m. spalio 18 d. rastu Nr. 4-09-773 “Del Kupiskio .
savivaldybés korupcijos prevencijos programos” ir skirta korupcijos prevencijai ir antikorupciniam
Svietimui uztikrinti. Taip pat remtasi Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. gruodZio 21 d.
Sprendimu Nr. TS — 307 “Dé¢l Kupiskio rajono savivaldybes 2018-2020 mety korupcijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo™ bei kitais teises aktais, reglamentuojancios
korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija- bet koks asmenu, dirban&iujstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy at teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau
ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliegiy ir jstaigos interesams.

3.2. Korupcinio pobiidzio nusikastama veika: kysininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama
veika, jei ji padaryta teikiant vieSgsias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems: piltnaudZiavimas
tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar
i$svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas, nusikalstamu budu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas

atliekan&io asmens veikla ar kitos veikos, kuriy metu siekiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo.
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3.3. Kotupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgasinti
nuo korupcjos pobiidZio nusikastamy veiky darymo.

3.4. Antikorupcinis $vietimas — tai veikla, kuria siekiama maZinti korupcijg, ugdyti
individualig ir kolektyvine atsakomybg, pilietiSkuma bei supaZindinti su asmens teisémis ir pareigomis
visuomenei.

4. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréZtas savokas.

5. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti  skaidresne,
veiksmingesne ir viedesne Jstaigos darbuotoju, dirbandiy pagal darbo sutartis, veikla.

6. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis $vietimas ir informavimas.

7. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos direktoriaus paskirtas asmuo.

8. Programa parengta 2 (dvejy) mety laikotarpiui.
II. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

9. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:
9.1. vie$yjy pirkimy inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé;
9.2. lesy, deleguoty ir valstybés, savivaldybés biudZeto, Europos sajjungos struktiiriniy

fondy, 2 prdc. Pajamy tikslinis panaudojimas.
III. PROGRAMOS TIKSLAI

10. Programos tikslai:
10.1. Sukurti veiksminga korupcijos prevencijos sistemg, uZtikrinan¢ia skaidrumag ir
atviruma vykdant vie$uosius pirkimus, admininstruojant ir teikiant paslaugas.
10.2. Uztikrinti centro veiklos vieSuma.
10.3. Plétoti antikorupcine kultlirg, i veikla jtraukti visus darbuotojus ir 1:entro lankytojus,
taip didinant visuomenés pasitikéjima centru.
10.4. I$siaikinti galimas korupcijos pasirreiskimo priezastis ir Salinti jas;

10.5. Uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla istaigoje;
IV. PROGRAMOS UZDAVINIAI

11. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:
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11.1. Nustatyti sritis, kuriuose gali pasitaikyti galimybé ir salygos atsirasti korupcijai;

11.2. Usztikrinti veiksminga ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir
nustatyti konkre¢ius terminus;

11.3. Skatinti skaidry ir atvirg paslaugy tiekima;

11.4. Skatinti darbuotojy nepakantuma bent maZiausioms korupcijos apraiSkoms.

11.5. Uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima ir administravima;

11.6. Siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidris, atviri ir prieinami visai
bendruomenei,;

11.7. Didinti antikorupcinio $vietimo ir antikorupcines kultaros sklaida;

11.8. Jgyvendinti neigvengiamos atsakomybes uZ neteisétus veiksmus principa.
V. KORUPCIJOS PRIELAIDOS

12. Organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus.
13. Priimant darbuotojus i darba.
14. Galimybeé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 18y ir kito turto panaudojimo.

15. Pareigybiy apradymas, pareiginiy instrukeijy netobulumas.
VI. KORUPCLJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

16. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezaséiy, salygu atskleidimas ir alinimas, siekiant
darbuotojus atgrasinti nuo korupciniy nusikaltimy darymo.
17. Korupcijos prevencijos priemongs: _

17.1. Korupcijos pasireikimo tikimybés nustatymas;

17.2. Darbuotojy mokymai ir Svietimas;

17.3. Darbuotojy atsakomybés uz korupcinius nusikaltimus iSaiskinimas;

17.4. Darbuotojy jtraukimas | korupcijos prevencijos programos jgyvendinima;

17.5. Skatinti visy darbuotojy napakantumg korupciniams teisjs pazeidimams ar

meéginimams juos daryti.
VIL. KORUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

18. Sudaryti sglygas darbuotojams, pilietiams praneti Istaigos dirrektoriui , atsakingam uz korupcijos

prevencijg bei kontrolg asmeniui apie jtarimus del galimos korupeinio pobiidZio nusikalstamos veiklos.
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19. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiSkimus, vertinti ir rengti sililymus deél

korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.
VIII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

20. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Planas neatskiriama programos dalis.

21. Programg vykdo visi jstaigos darbuotojai.

22. Programos jgyvendinimo priezitra bei kontrolg vykdoasmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija

ir kontrole.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa jgyvendinima pagal priemoniy plang.
24. Uz konkregiy priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.
25. Programa jsigalioja nuo 2018 m. sausio 2 d.
26. Programa skelbiama interneto svetainéje.
27. Korupcijos situacija vertinama bei priemoniy planas perZitirimi, kas dveji metai. Esant btinybei,
programa gali buti koreguojama.
: Turizmo vadybininké
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