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KUPISKIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
TURIZMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS.
PAREIGYBE

1. Kupiskio turizmo informacijos centro (toliau — Centras) turizmo specialistas — darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Darbuotojas pavaldus centro direktoriui.

3. Pareigybeés tikslas — prisidéti prie Kupiskio rajono turizmo plétros, inicijuoti, rengti ir
igyvendinti turizmo projektus, kurti ir plétoti turizmo produktus bei paslaugas, stiprinti
bendradarbiavimg su turizmo sektoriaus partneriais, dalyvauti jgyvendinant Centro rinkodaros ir
komunikacijos veiklas, siekiant didinti KupiSkio rajono, kaip turistinés vietovés, Zinomumg ir
patraukluma.

4. Pareigybés lygis — A2.

) _ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;
(pageidautina turizmo, vadybos, ekonomikos, komunikacijos, rinkodaros ar socialiniy moksly
srityje);

5.2. turéti darbo patirties turizmo, projekty rengimo ir (ar) jgyvendinimo, regioninés plétros
ar panasioje srityje; darbo patirtis rinkodaros ar komunikacijos srityje — privalumas;

5.3. geros lietuviy kalbos Zinios, geras angly kalbos mokéjimas, Kity kalby mokéjimas —
privalumas;

5.4. mokéti dirbti ,MS Word"“, ,Excel”, ,PowerPoint“ programomis ir internetinémis
informacinémis sistemomis, gebéti naudotis informacijos rengimo, analizés ir projekty
administravimo priemonémis;

5.5. iSmanyti turizmo sektoriaus veiklos principus, turizmo plétros tendencijas, ES, valstybeés,
savivaldybiy ir kity finansavimo Saltiniy projekty finansavimo principus;

5.6. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, valdyti, kaupti, sisteminti,

apibendrinti informacija, susijusia su pareigybés veikla, rengti apibendrinimus ir iSvadas, sklandziai



déstyti mintis rastu ir zodZiu.
5.7. gebéti bendradarbiauti su vieSojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus atstovais,

inicijuoti partnerystes ir koordinuoti bendras veiklas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. analizuoja Kupiskio rajono turizmo isteklius, turizmo paslaugy pasitila, jy panaudojimo
ir plétros galimybes, teikia sitilymus dél turizmo plétros krypciy ir priemoniy;

6.2. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Kupiskio rajono ir Centro turizmo plétros planus,
programas, strategijas bei kitas turizmo plétros iniciatyvas;

6.3. inicijuoja ir dalyvauja kuriant bei tobulinant turizmo produktus, paslaugas, marSrutus,
edukacines, pazintines ir kitas lankytojams skirtas veiklas;

6.4. analizuoja ES, valstybés, savivaldybiy ir kity fondy finansavimo galimybes, inicijuoja
projektines id¢jas, rengia projekty paraiskas finansavimui gauti;

6.5. dalyvauja jgyvendinant ir administruojant Centro vykdomus projektus, koordinuoja
projektines veiklas, rengia projekty jgyvendinimui reikalingus dokumentus, ataskaitas ir kitg
informacija, stebi projekty jgyvendinimo terminus, rodiklius, biudzety vykdyma ir atitikt]
finansavimo bei sutarc¢iy salygoms;

6.6. inicijuoja ir plétoja bendradarbiavimg su savivaldybés administracija, turizmo
informacijos centrais, vietos verslo, kultiiros, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity
institucijy atstovais;

6.7. pagal kompetencijg teikia siilymus dél Kupiskio rajono turizmo infrastrukttiros plétros ir
gerinimo, dalyvauja inicijuojant ir jgyvendinant su turizmo infrastruktiiros plétra susijusias veiklas ir
projektus;

6.8. renka, sistemina ir analizuoja turizmo statistinius duomenis, lankytojy srauty, poreikiy ir
turizmo paslaugy pasiiilos informacija, rengia pasitilymus Centro veiklai ir Kupiskio rajono turizmo
plétrai;

6.9. dalyvauja planuojant ir jgyvendinant Kupiskio rajono turizmo rinkodaros ir
komunikacijos veiklas, teikia sitilymus dél turizmo produkty, paslaugy ir renginiy vieSinimo;

6.10. rengia arba koordinuoja informacinés, reklaminés ir vieSinimo medziagos, skirtos
Kupiskio rajono turizmo istekliams, produktams, paslaugoms, renginiams ir Centro veiklai pristatyti,

rengima;



6.11. rengia informacijg ziniasklaidai, partneriams ir kitoms tikslinéms auditorijoms, pagal
kompetencijg dalyvauja jgyvendinant vieSinimo ir komunikacijos kampanijas;

6.12. bendradarbiauja su darbuotojais, atsakingais uz Centro socialiniy tinkly administravimag
ir turinio kiirima, teikia jiems informacija, medziaga bei sitilymus dél turizmo produkty, projekty,
renginiy ir kity Centro veikly vieSinimo;

6.13. pagal kompetencijg inicijuoja, organizuoja ir koordinuoja Centro dalyvavimg turizmo
parodose, mugése, konferencijose, pristatymuose, informaciniuose ir kituose Centro veiklg bei
Kupiskio rajono turizmg pristatan¢iuose renginiuose;

6.14. esant poreikiui, siekiant uztikrinti Centro vieSyjy pirkimy organizavimo testinuma,
pavaduoja uz vieSyjy pirkimy organizavima atsakingg darbuotoja jo nedarbingumo, atostogy,
komandiruotés ar kitais nebuvimo darbe atvejais — organizuoja ir vykdo Centro vieSyjy pirkimy
informacinése sistemose.

6.15. dalyvauja rengiant Centro veiklos planus, strateginius dokumentus, veiklos ataskaitas ir
kitus su Centro veikla susijusius dokumentus;

6.16. uztikrina pagal pavestas funkcijas rengiamy ir gaunamy dokumenty tinkamg tvarkyma
ir perdavimg saugoti;

6.17. atlieka kitas Centro direktoriaus pavestas su Centro veikla susijusias uzduotis.




